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略歴
・業務請負会社にて営業、現場監督
・フランチャイズカフェ店長
・リゾートホテル人事 兼 厨房調理師
・老人介護施設給食調理師
・合気道道場長
・医院事務長、地域連携部長、営業部長
・無料定額宿泊所支援員
多業種経験を基礎に社労士となる
『社会保障申請技術』 設立

社会保険労務士
社会保険申請手続、労務管理のアウト
ソーサー
当事務所の専門は「生活困窮・業績不
振の問題解決」と「年金・助成金申請」

連絡



請負技術 事業主支援…事務、採用、
営業、企画、戦略立案等
の担当者になります

申請技術 本人家族支援…衣食住、
生活費、医療費等を確保
する申請者になります

連携技術 ケアマネジャー支援…担
当患者孤立回避、制度利
用の援助者になります

・サロン企画、お
喋り相手
・制度勉強会講師
・終活の企画と同
行

料金案内

年間契約月額料金 スポット契約 解説

臨場 ・臨場…院内、往診車に終日同行します。温
度差をなくし貴院における「内容」に関し、
型通りの助言でなく、同じ目線で一緒に確認
し、その場で貴院に最適な改善策を見つけ出
し、リアルタイムで問題を解消または、必要
なミーティングを提案し、実施します。
・労務…医療現場スタッフと事務スタッフの
連携向上、全スタッフの貴院への満足度を測
定し、向上させる事で離職率低下、技術力向
上、職場雰囲気向上を図ります。
・教育…事務スタッフの労務に関する法的知
識、連携スタッフの申請技能の向上を社労士
と一緒に取り組み向上します。
・運営…医院経営に必要な運営資金を確保す
るため、営業、宣伝について具体的方法を探
り、助言、資料作成します。
・連携…患者様に必要な社会保障に関する制
度説明、社会資源活用法、申請代行し、患者
様、ご家族の貴院への満足度向上を図ります。
・試用1ヶ月…お試し期間で要否の確認可能。
・臨時…入退職時の雇用保険、厚生年金申請、
冠婚葬祭の手続、労災請求、健康保険請求
・月一…勤怠集計、給与計算
・7月…社会保険算定基礎届、労働保険概算確
定申告の作成
・就業規則、賃金/組織設計…型通りの書式や
聴き取りだけで作成した設計内容は、医院や
スタッフの実情に即しません。臨場からみえ
る貴院に相応しいフォームを作成します。
・助成金…臨場からみえた将来像を実現する
資金を確保します。最新情報と申請技術を駆
使し有効活用しましょう。
・他1…36協定、賞与支払報告
・他2…申請に係る費用。臨場時、関係機関へ
の出向時の交通費
・無料…契約不要です。ご活用下さい。
・契約前臨場…当事務所との相性を契約前に
ご確認下さい。
・事業所宣伝…貴院の案内冊子、作成した資
料を医療関係者に配布し紹介します。
・サ担参加…患者様の選択肢を増やすため社
会保障申請技術も全面協力します。
・ACP…本当に最適な患者様、ご家族にとっ
ての医療の姿は、対話を通じて築いた信頼関
係の中に存在すると考えます。社会保障申請
技術が患者様と貴院との連携役となります。
・合気整体…無痛のリラックス術です。
・グーグルマップの旅…PCで故郷を巡ります。
・価格は税込み表示です。

臨場日数 5日 1日 ---

内容
労務・教育・
運営・連携

労務 ---

月額基本料 200,000 60,000 ---

試用1ヶ月 無料 --- ---

スタッフに関する事務作業・5人以下

臨時 ● ● 30,000

月一 ● ● 30,000

7月 ● ● 50,000

10人以下

臨時 ● 対応人数×5,000 30,000

月一 ● ＋5,000 45,000

7月 ● ＋20,000 75,000

15人以下

臨時 ● ＋対応人数×5,000 30,000

月一 ● ＋10,000 60,000

7月 ● ＋30,000 100,000

事業所に関する事務作業

臨時 ● ● 50,000

月一 ● ● 50,000

年一 ● ● 50,000

就業規則 ● 100,000 300,000

賃金/組織設計 ● 50,000 100,000

助成金 支給額の10％ 支給額の15％ 支給額の30%

他1 ● ● 30,000

他2 諸経費のみ 諸経費・交通費

無料
・契約前臨場・医院宣伝・助成金相談・合気整体
・サービス担当者会議参加・在宅患者ACP
・グーグルマップの旅・年金申請成功報酬制

請負技術
医院支援…雇用実務、行政への申請、
経営相談、地域連携業務、従業員対応

・入社、退社時の行政手続、書類整備、書式提供
・ハローワーク、労基署への報告、書類整備
・スタッフ定着率、患者満足度の測定と対策
・新患確保の営業分析 『臨場・同行』を基本と
し、担当者自ら課題を見つけ改善に取り組みます

3つの技術

申請技術

連携技術

本人家族支援…衣食住、生活費、医療
費、就職困難からの回復に資する申請

ケアマネジャー支援…在宅患者カウン
セリング、制度活用案内、お話し相手

・ ACP (人生会議) 、患者家族年金制度説明
・サービス担当者会議アドバイザー参加
・制度勉強会講師・終活の企画と同行
・グーグルマップ思い出探索、サロン企画
・就業支援、外出同行 孤立状態改善のお手伝い

・障害年金、老齢年金、遺族年金、労災年金
・各種障害者手帳、療育手帳、医療費助成制度
・特別障害者手当、重度心身障害者手当
・成年後見制度、生活保護制度
他、あらゆる申請に関する相談、代行を行います
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